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Bezeichnung der Vorlage

AfD — Gemeinderatsfraktion GroBweitzschen, Antrag 24 — 25
Austritt aus dem kommunalen Arbeitgeberverband, Kiindigung des TV6D und
Einfuhrung eines Haustarifvertrages

Amt
Blrgermeister Burkert

Unterschrift Datum Einreicher Unterschrift Datum

Burkert

Blrgermeister Unterschrift ~ Datum

Mit Datum vom 25.11.2025 stellte die AfD-Fraktion den Antrag zum Austritt aus dem
kommunalen Arbeitgeberverband, zur Kiindigung des TVAD und zur Einflihrung
eines Haustarifvertrages.

Begrindung: siehe Antrag der AfD-Gemeinderatsfraktion GroRweitzschen als Anlage.

Stellungnahme des Blrgermeisters zum Antrag

Ein Austritt aus dem kommunalen Arbeitgeberverband, die Kindigung des TV6D und
die EinflUhrung eines eigenen Haustarifvertrags wirden flr unsere Gemeinde
erhebliche Nachteile bringen:

1. Rechtliche und tarifliche Sicherheit: Der TVAD bietet klare Regelungen zu
Gehaltern, Arbeitszeiten und Urlaubsanspriichen. Ein eigener Tarifvertrag
wurde erhebliche rechtliche Risiken und Unsicherheiten bergen.

2. Attraktivitat als Arbeitgeber: Fachkrafte im offentlichen Dienst orientieren sich
an bundesweit anerkannten Standards. Ein Haustarifvertrag konnte die
Rekrutierung erschweren und zu Personalverlust flhren.

3. Finanzielle Risiken: Ohne bewahrte Tarifstrukturen sind Haushalt und
Kostenplanung schwer kalkulierbar, zudem kdénnten Arbeitskampfe und
Rechtsstreitigkeiten die Gemeindefinanzen belasten.

4. Reputation und Mitarbeitermotivation: Die Abkehr vom TVGOD kann nach
aulden negativ wirken und die Motivation der Beschaftigten schwachen.

Fazit: Die Beibehaltung des TV6D und der Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband
sichert Rechtssicherheit, Fachkraftebindung und finanzielle Planbarkeit. Ein eigener
Haustarifvertrag wirde diese Stabilitat gefahrden und ist daher nicht im Interesse
unserer Gemeinde.

Ein eigener Haustarifvertrag mag nach Freiheit klingen — in der Realitat ist er teuer,
riskant und unattraktiv fur Fachkrafte.

Der TVAD liefert Rechtssicherheit, faire Gehalter und Planbarkeit.

Ein Austritt aus dem Arbeitgeberverband wirde Personal abwandern lassen,
Konflikte und Kosten erhéhen — Fir Stabilitat, Motivation und Fachkraftebindung ist
der TV6D die beste Wahl.



Beschlussantrag:

Der Gemeinderat beschlieBt, dass die Gemeindeverwaltung die schnellstmaégliche
Kiindigung der Mitgliedschaft im kommunalen Arbeitgeberverband ermittelt, die
Kindigung des TVAD rechtlich mit dem Betriebsrat bespricht und gemeinsam
einen Haustarifvertrag aufstellt. Diese Zuarbeiten sind dem Gemeinderat zur
Abstimmung vorzulegen.

Stimmergebnis:

Anwesend GR: stimmberechtigt: dafur: dagegen:

BuUrgermeister: befangen: Enthaltung:




