
 

 

      

GEMEINDE GROSSWEITZSCHEN 
Beschlussvorlage Sitzung am 27.05.2025 

  

Öffentlichkeitsstatus Beratungsfolge TOP  Vorlage Nr. 

Nicht öffentlich Gemeinderat 3 3 
      

Bezeichnung der Vorlage 

Befristete Neueinstellung Mitarbeiterin in der Kita Großweitzschen 
 
      

Hauptamt   Gebhardt   

Amt  Unterschrift        Datum Einreicher Unterschrift           Datum 

      
Burkert     
Bürgermeister Unterschrift       Datum   

 

Die Gemeindeverwaltung möchte zeitnah, eine/n Erzieher/in für die Kita einstellen. 
 

Erzieherstellen waren kürzlich ordnungsgemäß ausgeschrieben. Eine der 
Bewerberinnen, Frau xxxxxxxx, gerade fertig mit Ihrer Ausbildung, wäre bereit, eine bis 
zum 31.07.2026 befristete Stelle entsprechend § 14 Abs 1 Nr. 1 TzBfG anzunehmen. 
Die Einstellung ist erforderlich, da weitere Kinder hinzugekommen sind und durch die 
Feststellung und Genehmigung eines Integrationsplatzes sowie die Aufnahme eines 
Kindes, welches bereits Integrationsstatus „mitbringt“ wöchentlich Mehrstunden anfallen. 
 

Die Gemeindeverwaltung beabsichtigt Frau xxxxxxx ab dem 01.07.2025 mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Wochenstunden und einer Eingruppierung in die EG 8a 
Stufe 1 TVöD (SUE) befristet entsprechend § 14 Abs 1 Nr. 1 TzBfG bis zum 31.07.2026 
einzustellen. Die Probezeit beträgt 3 Monate. 
Je nach Entwicklung der Kinderzahlen (Anzahl Rückstellungen Schulkinder bzw. 
Neuzugänge aus den Zuzügen) wird dann im Sommer 2026 entschieden, ob eine 
Weiterbeschäftigung möglich bzw. wirtschaftlich ist. 
 

Beschlussantrag:  
 

Der Gemeinderat beschließt die Einstellung von xxxxxx entsprechend § 14 Abs 1 
Nr. 1 TzBfG. Das Arbeitsverhältnis beginnt am 01.07.2025 und ist befristet bis 
31.07.2026. Frau xxxxxxx wird mit einem Umfang von 30 Wochenstunden und 
einer Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 8a Stufe 1 TVöD (SUE) beschäftigt. 
Die Probezeit beträgt 3 Monate. 
 
Stimmergebnis: 
        

Anwesend GR: 
 

 Stimmberechtigt:  Dafür:  Dagegen:  

        

Bürgermeister 
 

 Befangen:  Enthaltung:    

        

 


