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AfD - Gemeinderatsfréktion GroRweitzschen
Antrag GR 03-25

Bildung einer kommunalen Arbeitsgemeinschaft mit den Nachbargemeinden
Jahnatal, Débeln, Leisnig und Hartha

Sehr geehrter Herr Birgermeister,
die AfD Gemeinderatsfraktioh GroBweitzschen stellt folgenden Antrag.
BESCHLUSSGEGENSTAND

Hiermit stellt die AfD — Gemeinderatsfraktion GroRweitzschen den Antrag, dass der
Blrgermeister mit den Blirgermeistern der Nachbargemeinden zum Thema Bildung
einer kommunalen Arbeitsgemeinschaft in Kontakt tritt und das Thema fdrderlich
anspricht und mit diesen diskutiert.

Der Beschlusstext sollte wie folgt lauten:

Der Gemeinderat beauftragt den Burgermeister mit den Biirgermeistern der genannten
Nachbargemeinden zur Bildung einer kommunalen Arbeitsgemeinschaft in Kontakt zu

treten.
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BEGRUNDUNG

Rechtsgrundlage:
Séachsisches Gesetz iber kemmunale Zusammenarbeit

Vollzitat: Sééhsisches Gesetz Uber kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. April 2019 (SachsGVBI. S. 270), das durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 9. Februar 2022 (SachsGVBI. S. 134) gedndert worden ist

§ 73a
Kommunale Arbeitsgemeinschaften

(1) Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsverbande und Zweckverbinde kénnen sich zu
kommunalen Arbeitsgemeinschaften =~ zusammenschlieRen. In  diese
Arbeitsgemeinschaften kénnen auch sonstige Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie natiirliche Personen und juristische Personen des

Privatrechts aufgenommen werden.

(2) Die Arbeitsgemeinschaﬁen beraten entsprechend der getroffenen Vereinbarung ihre
Mitglieder in den sie gemeinsam betreffenden Angelegenheiten, stimmen Planungen
sowie Tétigkeiten von Einrichtungen ihrer Mitglieder aufeinander ab, um eine moglichst
‘wirtschaftliche und zweckmaRige Erflllung der Aufgaben in einem gréReren
nachbarlichen Gebiet sicherzustellen.

(3) Die Arbeitsgemeinschaften fassen keine die Mitglieder bindenden Beschliisse. Die
Zustandigkeit der Organe der einzelnen Mitglieder bleibt unberiihrt.

Die zunehmenden wirtschaftlichen Sbhwierigkeiten der Kommunen im Bereich der
finanziellen und personellen Ausstattung sollten genéigt sein, dass‘ eine verstarkte
Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden sinnvoll und zielfiihrend ist. Der
Stadtebund warnt aktuell vor dem Zusammenbruch der Verwaltung.
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Der Stadte- und Gemeindebund befiirchtet angesichts des Personalmangels, die
Beeintrachtigung der Arbeit des éffentlichen Dienstes und der Kommunen. Infolgedessen '
konnte die Daseinsvorsorge an den Rand des Zusammenbruchs gebracht werden, sagte
Hauptgeschéftsfithrer Dr. André Berghegger. Bereits jetzt seien mehr als 100.000 Stellen
in den Kommunen unbesetzt.

In den kommenden zehn Jahren werden etwa 500.000 der rund 1,65 Millionen
Beschéttigten in den Ruhestand gehen. Bis zum Jahr 2030 werden dadurch rund 230.000
Mitarbeiter fehlen. Schon jetzt bemerken wir dies bei der Besetzung der offenen Stellen
in der Gemeinde. Mangelhaftes Personalmanagement und falsche Personalfiihrung
fUhrten zu Fluktuation und Kiindigungen. Dazu kommt der Fachkraftemangel, was wir
aktuell an den eingehenden Bewerbungen auf offene Stellen sehen, welche sich nicht mit
den gewi]néchten und geforderten Quaiifikationen bewerben. Der sténdige Prozess der
Einarbeitung neuer Mitarbeiter fiihrt zu Unzufriedenheit und Resignation der Mitarbeiter.
Dieser Prozess ist schwer umkehrbar und fithrt zu einer dauerhaften Mangelbesetzung
in kommunalen Bereichen. Eine Uberlastung anderer Mitarbeiter, welche die offenen
Arbeitsfelder oder Dienste Uibernehmen mﬁséen, flhren zur weiteren Verscharfung der
Situation. - _

Deshalb halten wir die Bildung einer kommunalen Arbeitsgemeinschaft fir sehr sinnvoll
und arbeitsentlastend. Es bietet Ressourcen, filhrt zu Zufriedenheit und stirkt die

Zusammenarbeit der Nachbargemeinden.

Mit freundlichen GriiRen

<

Thonas Malkowski
Fraktionsvorsitzender

AfD — Gemeinderatsfraktion GroRweitzschen
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